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Цели и задачи производственной практики  
«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (3)
Тип практики - Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (3) 
Вид практики - производственная 
Форма проведения - дискретная 
Способ проведения - стационарная 
Целями производственной практики являются: углубление и закрепление полученных теоретических знаний по преподаваемым дисциплинам, привитие навыков и умений аналитической  и практической  деятельности, применение на практике приобретённых знаний и умений; приобретение необходимых для профессиональной деятельности компетенций. 
 
Место производственной практики в структуре ООП 
Данная практика базируется на   таких дисциплинах учебного плана как: «Основы теории коммуникации», «Русский язык и культура речи», «История рекламы», «Теория и практика массовой информации», «Компьютерная графика (векторная)», «Компьютерная графика (растровая)», «Теория и практика рекламы», «Теория и практика связей с общественностью», «Разработка и производство рекламного продукта», «Корпоративная культура организации», «Практика по получению первичных  профессиональных умений и  навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности», «Практика по получению первичных  профессиональных умений и  навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности (Учебно-ознакомительная практика)», «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (2 курс). 
Вместе с тем она имеет значение для некоторых изучаемых позднее профессиональных дисциплин, таких как: «Наружная реклама», «Реклама и связи общественностью в компьютерных сетях», «Организация работы отделов рекламы и связей с общественностью», «Управление торговой маркой», «Планирование и реализация рекламных и PR-кампаний», «Правовое регулирование рекламы и связей с общественностью», «Эффективность рекламной деятельности, преддипломная практика. 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате  прохождения производственной практики 
Обучающиеся, завершившие производственную практику должны приобрести следующие  компетенции: 
ПК-3: владением навыками организационно-управленческой работы с малыми коллективами; 
ПК-4: владением навыками подготовки проектной документации (техникоэкономическое обоснование, техническое задание, бизнес-план, креативный бриф, соглашение, договор, контракт); 
ПК-7: способностью принимать участие в планировании, подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий;
 ПК-9: способностью проводить маркетинговые исследования. 
Организация практики. 
Направление обучающихся на практику осуществляется по приказу ректора, в котором устанавливаются сроки и базы прохождения практики, утверждаются руководители от университета и сроки сдачи отчётов по итогам практики. 
После подписания ректором приказа его содержание доводится до обучающихся. 
Перед началом практики кафедра проводит инструктивное собрание обучающихся с участием всех руководителей для обсуждения целей, задач и особенностей предстоящей практики. 
Обучающимся выдаются индивидуальные задания, программы, методические указания и другие необходимые документы. 
Ответственность за проведение практики несёт заведующий кафедрой. Руководство практикой. 
Производственной практикой руководят преподаватели кафедры «История и культурология»  
Руководитель практики от кафедры: 
· Дает индивидуальное задание практикантам. 
· Оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий и сбора материала для отчётов. 
· Оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики. 
 
Формы отчетности и аттестации по итогам производственной практики «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (3)
По практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (3) предусмотрена промежуточная аттестация в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике.  
Промежуточная аттестация по практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» (3) проводится в форме зачёта с оценкой.  
Показатели оценивания компетенций приведены в таблице 
 
Таблица – Распределение баллов по практике 
 
	Вид учебных работ по практике 
	Количество баллов[footnoteRef:1]  [1:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно ] 


	Подготовка 	обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики 
	30 

	Отзыв 	с 	места 	прохождения практики, 	подписанный непосредственным 	руководителем практики  
	10 

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-
практикантом во время прохождения практики 
	10 

	Устный 	отчет 	обучающегося 	по 
результатам прохождения практики 
	10 

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное 
	10 

	решение практической задачи 
	

	Выполнение 	индивидуального 
задания по практике 
	30 

	Сдача 	отчета 	по 	практике 	в 
установленные сроки 
	10 

	Сумма баллов по практике 
	100 


 
 
Содержание отчета по производственной практике включает планирование коммуникационных проектов. 
Структура коммуникационного проекта должна включать в себя следующие этапы: 
1. Разработка эффективного фирменного стиля (логотипа, фирменного цвета, фирменного шрифта, слогана), макетов носителей фирменного стиля с целью совершенствования существующих торговых марок организаций. 
2. Определение жизненного цикла продукции или услуг компании: 
внедрение, проникновение бренда на рынок.  
3. Определить функциональные ассоциации бренда. 
4. Определить эмоциональные ассоциации бренда. 
5. Дать подробное описание бренда, описание продукта или услуги компании. 
6. Определить позиционирование бренда, место продаж (региональность), цели,  задачи, миссию коммуникационной кампании. 
7. Выявить целевую аудиторию. 
8. Составить портрет потребителя, определить мотив покупки, покупательскую возможность. 
9. Проанализировать и дать описание конкурентной среды. 
10. Выявить конкурентные преимущества бренда.  
11. Разработать SWOT-анализ. 
12. Определить и обосновать маркетинговую и коммуникационную цель кампании.  
13. Определить 	стратегию 	интегрированных 	маркетинговых коммуникаций. 
14. Разработать медиастратегию и медиаплан. 
15. Разработать макеты рекламной продукции. 
16. Сформировать и обосновать бюджет коммуникационной кампании и описать ожидаемые результат 
 
4. Выводы: 
· описание навыков, приобретенных за время практики; 
· обоснование эффективности разработанной рекламнокоммуникационной кампании. 
 
Содержание индивидуального задания: 
1. Разработайте план коммуникационного проекта для эффективного продвижения продукции или услуг организаций (по выбору). 
2. Разработайте бизнес-план и технико-экономического обоснование в команде. 
3. Проведите маркетинговые исследования. 
4. Проанализируйте деятельность конкурентных организаций, определите конкурентные преимущества. 
5. Проведите SWOT-анализ. 
6. Разработайте 	миссию, 	цели, 	стратегии 	планируемой коммуникационной кампании. 
7. Разработайте фирменный стиль (логотип, фирменный цвет, фирменный шрифт, слоган), макеты носителей фирменного стиля с целью совершенствования существующих торговых марок организаций. 
8. Разработайте план коммуникационного проекта с целью продвижения  
9. Определите 	эффективные 	 	средства 	распространения коммуникационного проекта с целью продвижения бизнес-идеи (стратегия продвижения (ATL, BTL). 
10. Разработайте медиастратегию и медиаплан. 
11. Разработайте макеты рекламной продукции. 
12. Сформируйте и обоснуйте бюджет коммуникационного проекта. 
 
Обязанности обучающихся при прохождении практики. 
За время прохождения производственной практики в организации обучающийся обязан: 
· выполнить задания, предусмотренные программой практики; 
· систематически отчитываться перед руководителями практики о проделанной за определённый срок работе; 
· нести ответственность за выполняемую работу и её результаты; ежедневно вести дневник практики; 
· по окончании срока практики предоставить: письменный отчёт по форме (2025 стр. печатного текста); отзыв  с рекомендуемой оценкой за подписью руководителя практики. 
 
К отчёту прилагаются также таблицы, схемы, графики, рисунки, копии основных документов, и др. материалы, использующиеся в ходе практики, а  также рекламные  и PR-материалы в разработке которых принимал участие непосредственно обучающийся-практикант. 
 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 
1. По окончании  практики обучающийся в двухдневный срок предоставляет на кафедру «История и культурология» письменный отчёт, который является официальным документом. Отчёт должен содержать материалы в полном соответствии с программой и содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, логически последовательным и соответствующим порядку рекомендуемых вопросов программ и методических указаний. 
2. Отчёт оформляется в соответствии с государственным стандартом на листах белой бумаги  формата А4 в соответствии с требованиями, установленными в Университете. Титульный лист оформляется по приведённому образцу (Приложение 1). К отчёту прилагается отзыв за подписью руководителя практики от рекламного (PR, коммуникационного) агентства или предприятия; рисунки, таблицы, схемы графики, копии основных документов и др. материалы, т.е. систематизированне материалы, полученные обучающимся  за время практики. 
3. Отчёт подписывается обучающимся и руководителем практики на предприятии. Подпись производственного руководителя на отчёте и отзыве (Приложение 2) с рекомендованной оценкой должна быть заверена печатью структурного подразделения или учебного центра организации. 
4. К отчёту прилагается дневник прохождения практики (Приложение 3), в котором расписаны ежедневно выполняемые задания, предусмотренные планом практики. 
5. После проверки отчёта руководителем практики от кафедры обучающийся допускается к защите отчёта  в сроки, установленные в приказе ректора.  
6. Во время защиты обучающийся должен устно ответить на заданные вопросы по практике согласно программе. Итогом защиты является дифференцированная оценка по пятибалльной системе, которая учитывается наряду с оценками по учебным дисциплинам. 
7. Обучающиеся, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время.  
8. Обучающиеся, не выполнившие программы практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв о своей работе на предприятии или  неудовлетворительную оценку на защите отчёта, не защитившие отчёт в установленные сроки представляются к отчислению из университета как не выполнившие образовательную программу в установленные сроки и не допускаются к защите. 
 
Шкала оценивания контрольных мероприятий по практике 
 
	Оценка 
	Количество баллов 
	Критерии оценивания 

	Зачтено с оценкой отлично 
	Более 81 балла 
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 
Компетенции или их части сформированы на высоком уровне (уровень 3). 

	Зачтено с оценкой хорошо 
	61-80 баллов 
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. 
Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 
Компетенции или их части сформированы на 
среднем уровне (уровень 2)  

	Зачтено с оценкой 
удовлетворитель
но 
	41-60 баллов 
	Изложение материалов неполное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенции или их части сформированы на базовом уровне (уровень 1) . 

	Не зачтено 
	Менее 41 балла 
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. 
Программа практики не выполнена. 
Компетенции или их части не сформированы. 
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1. Реклама. Теория и практика. Журнал.- М.: ООО «Объединённая редакция» 
2. Маркетинг и маркетинговые исследования. Журнал .// Grebennikov.ru 
 
Интернет-ресурсы 
1. Американская Ассоциация маркетинга.// www.marketing.com 
2. Ассоциация коммуникационных агентств России.// www.akarussia.ru 
3. Европейская Ассоциация маркетинга.//www.esomar.com 
4. Информационно-правовая 	система 	«Законодательство 	России».// pravo.gov.ru      
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ) 
Кафедра «История и культурология» 
 
Зав. кафедрой ________________                     
________________Н.В.    Шишова  
        «____» ______________ 20____г. 
 
 
ОТЧЕТ 
 
по __________________________________________________________практике 
(вид практики) 
на___________________________________________________________________ 
(наименование базы практики) 
студента группы________________  _______________________   _____________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество)                                              (подпись) 
в период с «    »__________________20     г. по «    »__________________20    г. 
 
 
Руководитель практики: 
 
от предприятия ______________  __________________  _____________________ 
                                           (должность) 	                     (подпись, дата) 	                            (имя, отчество, фамилия)
 	 	 	                М.П. 
 
от кафедры  к.ф.н., доцент            ______________                     А.С. Подопригора 
 	                                                                                  (подпись, дата)                                              
      
Оценка ______________  _______________  ______________________________  	 	            (дата) 	                        (подпись преподавателя) 
 
Ростов-на-Дону 20___
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ДГТУ) 
ЗАДАНИЕ 
на _________________________________________________________ практику 
___________________________________________________________________ 
(наименование базы  практики) 
в период с «    »________________20     г. по «    »______________20     г. 
 
Студент  ___  курса группы __________ кафедра «История и культурология» 
_____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
 
Содержание индивидуального задания 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________ _____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Дата выдачи задания «   » ____________ 20___  года. 
	
	 
	

	Руководитель практики  от кафедры 
	 
_______________________ 
(подпись) 
_______________ 
(дата) 
 
	                   
     А.С. Подопригора 
 

	Задание принято  к исполнению 
	_________________________ 
(подпись студента) 
_______________ 
(дата) 
 
	____________________ (имя, отчество, фамилия) 
 


Приложение 2  
ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА на студента-практиканта 
 
 
Студент  ____ курса группы _______ кафедра  «История и культурология» 
_________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
Вид практики __________________________________________________________________ Наименование места практики__________________________________________________ 
       (наименование предприятия, структурного подразделения) 
_____________________________________________________________________ 
 
Студент выполнил задания программы практики ______________________________ 
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ Дополнительно ознакомился/изучил ___________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
Заслуживает оценки 
_______________________________________________________________ 
 
 	Руководитель практики  
от предприятия 
____________________________ 
[bookmark: _GoBack]«     »_______________20___ г. 
 
                    М.П. 
 
 
 
Приложение 3 
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___». 
 
	Дата 
	Место работы 
	Выполняемые работы 
	Оценка руководителя 
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